KINNITATUD
Tallinna Jéirveotsa Giilmnaasiumi
direktori 13.12.2013
késkkirjaga nr 1-2/12

Tallinna Jirveotsa Giimnaasiumi palgakorralduse pohimotted (tootasujuhend)

1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Kooli palgakorralduse alusdokument on direktori kehtestatud to6tasujuhend, mis sisaldab
palgakorralduse pShimdtteid, sh toGtasu maksmise korda.

Kooli tootasujuhendi koostamise korraldab direktor. Tootasujuhendi  koostamisel ja
muutmisel konsulteerib direktor Opetajate ja teiste tOGtajatega, et vdimaldada todtajatel
avaldada arvamust ja saada direktorilt pohjendatud vastuseid avaldatud arvamustele
eesmargiga jouda todtasujuhendis kokkuleppele.

Kooli tootasujuhend on avalikult kéttesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab
tootasujuhendit diglaselt, ldbipaistvalt ning pohjendades oma palgakorraldust puudutavaid
otsuseid.

Tootaja tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse toolepingu seadusest, muudest
asjakohastest Gigusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest ning
kéesolevast juhendist.

Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile to6joukuludeks eraldatud vahendite
suurusega.

2. TOOTASU MAKSMINE

2.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil

tootaja tiitis talle pandud tlilesandeid. Kui to6tajale on kehtestatud tdistooajast lithem tédaeg,
arvestatakse toOtasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

2.2. Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus iga kuu 8. kuupéeval to6taja poolt osundatud

pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepdevale, tehakse iilekanne sellele eelneval
toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb tootajal kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis teavitada kooli sekretéri.



2.3. Tallinna Haridusameti raamatupidamise osakond vailjastab tOGtajale teatise arvestatud
tootasu, puhkusetasu ja neist tehtud Kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud
sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu kohta. Tootajal on digus saada selgitusi vahetult
juhilt voi Tallinna Haridusameti raamatupidamise osakonna palgaarvestajalt.

3. TOOTASU

3.1. Tootasu on todtaja todlepingus kokkulepitud palgamiér, mis holmab koigi téolepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

3.2. Tootaja todiilesannetes lepivad direktor ja to6taja kokku todlepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. Tod6iilesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et tootaja teaks,
milliste iilesannete tditmist temalt oodatakse.

3.3. Tootaja tootasu lepitakse tdotaja ja kooli direktori vahel kokku todlepingus. Tootajatega
tootasu kokku leppimisel arvestab kooli direktor tooiilesandeid, téokoormust, padevusi,
tootulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

3.4. Direktor ja tootaja voivad alustada ldbirddkimisi tootasutingimuste muutmiseks, Kui
kokkulepitud tooiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi tootaja
tootulemused ja kvalifikatsioon on tdusnud.

3.5. Vabariigi Valitsuse 22.08.2013.a médruses nr 125 , Haridustootajate to6aeg™ nimetatud
ametikohtadel lepitakse tootasu kokku arvestades tdistodaega 35 tundi nédalas, teistel
tootajatel 40 tundi nddalas.

3.6. Taistooajaga Opetajate tootasu ei voi olla madalam Tallinna Linnavolikogu poolt
kehtestatud Opetajate tootasu alammaédradest s.h. klassijuhatamise tasu. Teiste tdistooajaga
tootajate todtasu el voi olla madalam Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud tootasu
alammaadrast.

3.7. Tootasu kokku leppimisel peab kooli direktor palgaméira to6tajale pohjendama.

4. MUUD TASUD

4.1. Lisatasu tdiendava tooiilesande tditmise eest makstakse tootajale todiilesande tditmise eest,
mis ei ole madratletud tema toolepingus ja ametijuhendis.  Lisatasu tdiendavate
toolilesannete eest méidrab kooli direktor kokkuleppel tootajaga tihekordse voi tdhtacgse
lisatasuna.

4.2. Lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise ja tulemuslikuma t66 eest kokku ei voi tliletada
50 % ametikohale vastavast kuupalga méairast.



4.3. Uletunnitéo hiivitatakse vaba ajaga iiletunnitddajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku
lepitud iiletunnitdo hiivitamist rahas.

4.4. Preemiat vOib maksta tunnustusena tootajale viljapaistvate tdOalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest {ihekordses projektis, ldhtudes kooli eelarvelistest voimalustest ning
kooskolas koolis kehtestatud toGtajate tunnustamise tavaga. Preemia suuruse otsustab kooli
direktor igal korral eraldi.

4.5. Tulemustasu voib maksta kooli tootajale koolis kokku lepitud hindamisnditajate kohaselt ja
lahtudes todtaja arengu- voi hindamisvestluste tulemustest.

4.6. Toetusi vOib tdotajatele maksta vastavalt Tallinna Linnavolikogu poolt kehtestatud
pohimotetele.

4.6.1. Lapse stinnitoetus (ithe lapse kohta) — kuni 160 eurot
4.6.2. Matusetoetus (vanemate, abikaasa, laste surma korral) - kuni 200 eurot
4.6.3. Toetus Onnetuse, varguse vOi muudel erakorralistel juhtudel, kui todtaja vajab
materiaalset abi (t66taja avalduse alusel vOi vahetu iilemuse ettepanekul), arvestades iga
konkreetset juhtumit eraldi. Toetuse maksimummaiir on kahekordne Vabariigi Valitsuse
maiidrusega kehtestatud kuutdotasu alamméér.

5. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

5.1. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse maédrusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

5.2. Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole iile igakuistel palgapdevadel proportsionaalselt
puhkusel oldud ajaga. To6taja soovi korral — (vastavalt kaks nédalat enne puhkuse algust
esitatud avaldusele) makstakse kogu puhkusetasu tema eelviimasel tdopdeval.

6 TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST PROJEKTIDEST

6.1 Juhul, kui tootajale makstakse palka projekti vilisvahenditest, viahendatakse kokkuleppel
tootajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat tootaja palka, vdhendades
vastavalt tema projektiga mitteseotud toGiilesannete mahtu voi muutes nende sisu.

6.2 Juhul, kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole ette ndhtud to6taja ametijuhendis ning
punkt 7.1. ei ole rakendatav, kisitletakse projekti tditmisega seotud iilesannet kui tootajale
antud tdiendavat tooulesannet voi liletunnitood, mille eest makstakse talle lisatasu kooskolas
juhendi pdhimotetega.



